REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAVE -
- UZADARSKOJ ZUPANII

KLASA: UP/I-112-02/18-01/58
URBROJ: 2198-01-18-4
Zadar, 6. studenog 2018.

.. Na temelju ¢lanka 52. stavak 1. i &lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim shuZbenicima
~("Narodne novine", broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
- 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/ 17) u postupku prijma u drZavnu sluzbu Antonije Br01c na
" neodredeno vrijeme, pokrenutog po sluzbeno_| duznostl predstojnik Ureda drzavne uprave u Zadarsko_]
zupamjl don051 . .

RIESENJE
o prijmu u drzavnu slu¥bu

. 1. ANTONIJA BRCIC, struéna prvostupnlca _]avne uprave, sa 1 godmom radnog iskustva na
. odgovarajumm poslovima, izabire se po javnom natjedaju u Ured drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji,
¥ Ispostavu Biograd na moru, za radno mjesto vigi matlcar na neodredeno vrx_]eme uz: probm rad od 3

.. mjeseca; -

2. Po izvrinosti ovog RjeSenja za imenovanu’ G se dom_]etl rjesen_]e [} rasporedu ko_] im ¢e se

C - utvrditi raspored na radno mjesto, dan pocetka rada te- placa imenovane.

Objazloiéﬁjé"

Ured dr#avne uprave u Zadarskoj -Zupaniji je temeljem Plana prijma u drZavnu sluZbu u tijela
drzavne uprave i struéne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2018. godinu (,Narodne
novine®, broj 43/18 i 52/18) raspisao javni natjetaj za prijam u drzavnu slu¥bu za radno mjesto vii
matiéar_.u-Ispostavi.Biog;rad na moru, na neodredeno vrijeme.

U natjeSaju koji je objavijen u "Narodnim novinama", broj 83, od 19. ru_]na 2018. godme na
web stranicama Ministarstva uprave, Ureda drZavne uprave u Zadarsko_] zupam_]; i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, navedeno je da kandidati osim ispunjavanja opéih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu
iz ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluzbenicima, uz nepostojanje zapreka iz Elanka 49. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, moraju ispunjavati i struéne uvjete za prijam: zavrSen preddiplomski
sveudilisni studij ili stru¢ni studij od najmanje 3 godine upravno-pravae, drustvene ili humanisticke
struke, na_]manje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucun poslovima, poloZen drZavni struéni ispit,
poznavanje rada na raunalu. :

Sukladno odredbi &lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17) predstojnik Ureda drZavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji je RjeSenjem, KLASA: 112-02/18-01/05, URBROQOJ: 2198-01-18-6 od 28. rujna 2018. godine
- imenovao Komisiju za provedbu javnog natje¢aja ( u daljnjem tekstu: Komisija).

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno sedamnaest (17) prijava i
to: 9 osoba je podnijelo pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete, 5 osoba
podnijelo je pravovremenu i urednu prijavu i ne 1spun_]avaju formalne uVJete 1 osoba podnijela je
_ nepravovremenu prijavu, a 2 osobe podnijele su neurednu prijavu.

Osobe koje su podnijele pravovremenu i urednu prijavu i ne ispunjavaju formalne uvijete iz



Jjavnog natje€aja, osoba koja je podnijela nepravovremnu prijavu i osobe koje su podnijele neurednu
prijavu, pisano su, putem elekironi¢ke poste, obavijetene o raziozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Komisija je utvrdila listu od 9 kandidatkinja prijavljenih na javni natjetaj koje ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjeCajem te je iste, pozivom objavljenim dana 11, listopada 2018.
godine na web stranici Ureda drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, uputila na prvu i drugu fazu
testiranja, koje je odrzano dana 18. listopada 2018. godine, u prostorijama ovog Ureda.

Pisanoj provjeri, od ukupno 9 kandidatkinja pristupilo je 7 kandidatkinja dok se 2
kandidatkinje koje nisu pristupile testiranju viSe ne smatraju kandidatima u postupku u skladu s
odredbom ¢&lanka 10. stavak 2. Uredbe.

Prva faza testiranja odnosila se na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i tu fazu uspjesno je proslo 5 kandidatkinja jer su na testu ostvarile 5 i viSe
bodova. Druga faza testiranja odnosila se na provjeru poznavanja rada na ratunalu koju su uspjeSno
prosle 4 kandidatkinje.

Kandidatkinje koje su uspje$no zavrsile prvu i drugu fazu testiranja upuéene su istog dana,
temeljem odredbi ¢lanka 14. Uredbe, na razgovor (intervju) s Komisijom radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti 1 vje§tina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te rezultata
ostvarenih u dosadasnjem radu.

Nakon obavljenog testiranja i provedenog razgovora, Komisija je predstojnikn Ureda drzavne
uprave u Zadarskoj Zupaniji dostavila Izvje$ée o provedenom postupku javnog natjeaja i rang listu
kandidata.

Nakon izvrienog uvida u Izvje$ée o provedenom postupku i priloZenu rang listu kandidata,
predstojnik Ureda odlucio se za izbor kandidatkinje Antonije Bréié.

U postupku je utvrdeno da Antonija Bréi¢ ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja:
zavrsila je struéni Upravni studij, u trajanju od 6 semestara i stekla strugni naziv struéna prvostupnica
javne uprave, ima 1 godinu iskustva na odgovarajuéim poslovima, nema poloZen drzavni struni ispit,
ali je navedeno da se na javni natjefaj mogu prijaviti kandidati koji nemaju polozen drZavni stru¢ni
ispit uz obvezu polaganja istog u roku od Sest (6) mjeseci od isteka probnog rada. Prilikom testiranja i
intervjua ostvarila je najveéi broj bodova.

Uzimajuéi u obzir potrebe sluZbe, specifinost radnog mjesta viSe matiCarke u Ispostavi
Biograd na moru, ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazane profesionalne ciljeve i
motiviranost za rad, ocjena je &elnika tijela da kandidatkinja Antonija Bréi¢ u cijelosti udovoljava
uvjetima raspisanog javnog natjeaja, te da moZe struéno i profesionalno obavljati navedene poslove,
zbog Cega je ista primljena u drZavnu sluzbu.

Za izabranu kandidatkinju prije donofenja ovog rjefenja o prijmu u drZzavnu sluzbu, po
sluZbenoj duZnosti, izvr§ena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima, a ista je dostavila uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natje¢aja u skladu s &lankom 18. Uredbe.

Po izvrinosti ovog rjeSenja za izabranu kandidatkinju donosi se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto sukladno &lanku 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojim ¢e se utvrditi dan
rasporeda na radno mjesto kao i ostala prava i obveze.

Ovo Rjefenje dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i na web stranici Ureda drZavne uprave u Zadarskoj
Yupaniji www.udu-zz.hr, Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjefenja na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci RjeSenja.



Uputa ¢ pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjefenja moze se izjaviti zalba Odboru za dryavnu slusbu u roku od 15 dana od
dana dostave istog. Zalba se podnosi ovom Uredu neposredno u pisanom obliku, poStom na adresu
Josipa Jurja Strossmayera 20, Zadar, u obliku elektronike isprave izradene sukladno zakonu ili
usmeno na zapisnik. ' :

DOSTAVITI _ .

1. Ministarstvo uprave, elektroniékim putem
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